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3 ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 

 

Організація виконання кваліфікаційної роботи покладається на викладачів 

кафедри, що мають відповідне навчальне навантаження. Ці викладачі 

призначаються завідувачем кафедри керівниками кваліфікаційних робіт.  

Не більш ніж за два тижні після початку восьмого семестру викладачі 

знайомлять здобувачів вищої освіти з тематикою кваліфікаційних робіт, що 

рекомендуються до розробки. При цьому має бути передбачене щорічне 

оновлення тематики. З метою підвищення ступеня індивідуальності навчання 

доцільно кожному керівнику сформулювати перелік можливих тем майбутніх 

кваліфікаційних робіт та надати його для формування переліку майбутніх 

кваліфікаційних робіт кафедри. Таким чином здобувач вищої освіти отримує 

можливість самостійного вибору тематики кваліфікаційної роботи. 

Тема кваліфікаційної роботи може бути також сформульована за 

пропозицією здобувача вищої освіти і погоджена з керівником кваліфікаційної 

роботи з урахуванням вимог до тематики кваліфікаційних робіт, які викладені за 

цією спеціальністю та освітньо-професійною програмою.  

В обов'язки керівника кваліфікаційної роботи входить: 

–  розгляд теми, яка, можливо, запропонована здобувачем вищої освіти; 

– формулювання теми та видача здобувачу вищої освіти завдання на 

виконання кваліфікаційної роботи; 

– погодження зі здобувачем вищої освіти календарного плану виконання 

кваліфікаційної роботи; 

– проведення консультацій і контролю процесу виконання кваліфікаційної 

роботи відповідно до розкладу кафедри і календарного плану; 

– рекомендація здобувачу вищої освіти науково-технічної літератури і 

нормативно-довідкових джерел за темою кваліфікаційної роботи; 

– визначення найбільш перспективних напрямків рішення поставлених 

задач, а також виявлення помилок у прийнятих здобувачем вищої освіти 

рішеннях; 

– перевірка пояснювальної записки (ПЗ) і графічної частини з метою 

виключення порушень вимог стандартів; 

– попереднє заслуховування результатів виконання КвР за 10 – 14 днів до 

захисту; 

– присутність на захисті КвР ЗдВО перед екзаменаційною  комісією з 

захисту КвР. 
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До прав керівника КвР входить таке: 

– затвердження узгодженого календарного плану виконання ЗдВО 

кваліфікаційної роботи; 

– здійснення контролю за організацією та ходом виконання КвР, за 

наданням здобувачем вищої освіти матеріалів відповідно до календарного плану; 

– інформування завідувача кафедри про відставання конкретними ЗдВО 

від календарного плану виконання КвР; 

– ініціювання питання про вжиття кафедрою відповідних заходів внаслідок 

критичного відставання ЗдВО від календарного плану виконання КвР або 

неготовності роботи до захисту. 

Перед початком проходження практики керівник відповідно до теми КвР 

повинен видати здобувачу вищої освіти завдання на вивчення об'єкта розробки і 

на збір матеріалу до КвР.  

Перед початком виконання КвР керівник повинен видати ЗдВО завдання, 

яке складене керівником із зазначенням терміну подання до захисту КвР. За цим 

завданням здобувач вищої освіти повинен розробити календарний план 

виконання кваліфікаційної роботи на весь період із зазначенням черговості 

виконання етапів і подати його на погодження та затвердження керівнику.  

Контроль виконання ЗдВО кваліфікаційної роботи здійснює керівник за 

матеріалами, що надаються здобувачем вищої освіти відповідно до календарного 

плану. Контроль керівника КвР не звільняє ЗдВО від повної відповідальності за 

обґрунтованість прийнятих рішень, дотримання стандартів і термінів виконання 

календарного плану. 

На засіданнях кафедри повинні регулярно заслуховуватися повідомлення 

керівників КвР про хід виконання календарних планів. Здобувачи, що не 

виконали графік виконання КвР або значно відстали в його виконанні, 

запрошуються для звіту на засідання кафедри, за яким можуть бути прийняті 

рішення щодо відповідних заходів щодо ЗдВО та організації захисту його КвР. 

 


